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0 -l EINLEITUNG & STATUS QUO

Status Quo, Rentenwelle, Krankheit & wirtschaftliche Dimensionen

T H E M E N & 02 KMU PRAXISBEISPIEL
Wenn Unterstltzung Uberfordert
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Welche Bespiele gibt es?

0 4 MEHRWERTE

Flr Unternehmen & Trager
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EIN GEMEINSAMES ZIEL -
UNTERSCHIEDLICHE BLICKWINKEL

. Krankenkassen
. Unfallversicherung

. Rentenversicherung

Alle beraten dieselben Unternehmen -
aber oft aus unterschiedlichen Logiken heraus




DIE RENTENWELLE ROLLT

(Thiringen)
3 8 6 Tsd. 4 o %
Erwerbspersonen bis der heutigen
2035 in Rente Erwerbstatigen

= deutlich mehr Abgange als Nachrilicker

= Wissens- und Erfahrungsverlust trifft KMU besonders
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KRANKHEIT & AUSFALLE

(Thiringen)
21 ,6 Tage 10,7 %
AU von DAK-Versicherten tiber dem
im Jahr 2025 Bundesdurchschnitt

» Krankheit ist ein zentraler Wirtschaftsfaktor

= psychische Erkrankungen mit stark steigender Bedeutung
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WIRTSCHAFTLICHE
DIMENSIONEN
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Lohnfortzahlu Verdoppelung in 14 ). Bttwthpf
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KMU IM FOKUS

= KMU brauchen passgenaue Unterstiitzung
= oft keine Personalabteilung
% = Geschaftsfithrung im Tagesgeschaft

der Unternehmen = Ressourcen: Zeit / Geld / Wissen knapp

sind KMU — Beratung muss einfach, klar und anschlussfahig sein
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PRAXISBEISPIEL: WENN

UNTERSTUTZUNG
UBERFORDERT
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s .',/}J;: 1 S (typischer KMU-Pfad)
| """ !{' = Parallelkontakte zu GKV, BG & Rentenversicherung
. ‘ ‘
1AW

J:

T od

= Pravention, Unfall, Reha teilweise gleichzeitig
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= Betrieb muss sortieren, priorisieren, verbinden

= ,KMU missen Entscheidungen oft ohne klare
Orientierung treffen”

= — Uberforderung durch Parallelitat, nicht durch
schlechte Beratung

concept+



EIN MITARBEITER - VIELE ZUSTANDIGKEITEN

Mitarbeiter fallt Langere Riickkehr an
haufig krank aus Arbeitsunfall Arbeitsunfahigkeit Arbeitsplatz fraglich
GKV BG Rentenversicherung Agentur fur Arbeit
BGF / Prévention Arbeitsunfall Reha Wiedereingliederung
AU / Krankengeld Unfallanzeige Leistungen zur Teilhabe Anpassung Arbeitsplatz
Stufenweise Wiedereingliederung Arbeitsschutz Foérderung / Qualifizierung
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WARUM VERNETZUNG ALTERNATIVLOS IST

Quelle: Leitfaden zur Zusammenarbeit der Sozialleistungstrager (DGUV)

= Vernetzung ist eine logische Konsequenz

= Probleme entstehen prozesshaft — Beratung

muss anschlussfahig sein

= Ubergange entscheiden iiber Wirkung

= Ziel: weniger Parallelitat, mehr Klarheit




BEISPIEL 1:

Gesundheitsversorgung —
Von Silos zu Behandlungspfaden

WAR: Parallele Silos, luckenhafter
Informationsaustausch, viel Reibung

IST: EPA, abgestimmte Behandlungspfade

Nicht alle machen alles.
Aber: Informationen flielen mit.
Ubergange sind sichtbarer.

Quelle: Gematik, ePA-Nutzung von verschiedenen Behandlern als Abbildung

Notfall (Unfall) %

Im Krankenwagen: Zugriff auf Notfalldatensatz

Personlicher Notfalldatensatz: Hier konnen alle fiir medizinische
Notfélle wichtigen Informationen hinterlegt und auf Wunsch in die ePA
kopiert werden.

Im Krankenhaus: Zugriff auf elektronischen
Medikationsplan (eMP)
Elektronischer Medikationsplan: Hier konnen alle

verschreibungspflichtigen Medikamente dokumentiert und
bei Bedarf liber die ePA von Arzten eingesehen werden.

Beim Hausarzt: Zugriff auf fir
Nachsorge relevante Informationen
zur Behandlung

In Apotheke: Zugriff auf
E-Rezept fiir Medikamente




BEISPIEL 2:

Arbeitsmarktintegration —
Jobcenter, Agentur fir Arbeit,
Bildungstrager, Arbeitgeber

WAR: parallele Malinahmen, doppelte Gesprache, wenig Anschluss
zwischen Qualifizierung und Beschaftigung

IST: regionale Arbeitsmarkt-Netzwerke, abgestimmte Forderketten:
Beratung — Qualifizierung — Vermittlung — Stabilisierung
- gemeinsame Fallkonferenzen (bei komplexen Fallen)
- Ein Fall — mehrere Akteure — aber abgestimmtes Vorgehen
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WARUM NICHT-
VERNETZUNG TEUER WIRD

Mehrfachkontakte binden Zeit bei KMU und Tragern

Ubergangsbriiche senken Umsetzungswahrscheinlichkeit

Gute Angebote verpuffen ohne Anschluss

Fachkraftemangel verscharft jede Ineffizienz

Kosten entstehen nicht durch Beratung — sondern durch fehlende Ubergange
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Mehrwert fur KMU

= Klarheit statt Suchaufwand
= klare Ansprechpartner / Lotsenlogik
= weniger Doppelgesprache

= hohere Umsetzungswahrscheinlichkeit

1.70 /358

| group COMPULSORY DOCUMENTATION

— Uberforderung durch Unklarheiten und Parallelitat,
nicht durch schlechte Beratung
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Mehrwert fur Trager

= effizienterer Ressourceneinsatz
= weniger Doppelansprache
= hohere Wirksamkeit der Beratung

= bessere Auftragserfiillung
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Heute wird es konkret: =
lhre Praxis zahit

,Jetzt kommt der wichtigste Teil:

lhr Erfahrungsschatz. Lassen Sie uns
gemeinsam die Stellen identifizieren, an
denen wir mit klaren Ubergangen und Rollen
noch wirksamer werden konnen.”

— World Cafés ab 10:30 Uhr
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Ein Betrieb. Ein Fall.
Unser gemeinsamer Auftrag.

Lassen Sie uns Silos aufbrechen — zumindest gedanklich.
Lassen Sie uns Ubergange neu denken — pragmatisch, realistisch.

Und lassen Sie uns das heute einmal ohne ,Ja, aber ..." tun.




W ' .
VIELEN DANK FUR IHRE %

AUFMERKSAMKEIT. _
# ey dhl] By el Kirbbalf ccn ey migen- .

Tim Brauer
t.braeuer@conceptplus-bgm.de

www.conceptplus-bgm.de



