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Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

Fachkraftegewinnung (ThAFF)

Thuringer Arbeitgeber 0

> individuelle (Erst-) Beratung zu Fragen der Mitarbeiterbindung und -
gewinnung

> kostenfreie Veroffentlichung von Jobs, Ausbildungsplatzen, Praktika
etc. in der Thiringer Stellenborse der ThAFF

> Informations- und Austauschveranstaltungen

> Thuringer Jobmesse comeback und Firmenkontaktmesse academix :
Thiringen ®

> qualifizierte Verweisberatung an zustandige Institutionen, :
Beratungsstellen und Ansprechpartner

20.10.2025 Die ThAFF wird aus Mitteln des Freistaates Thiiringen finanziert.

(zukiinftige) Arbeits- und Fachkrafte

>
>

individuelle (Erst-) Beratung zum Leben und Arbeiten in Thiiringen
Thiiringer Stellenborse der ThAFF mit Jobs, Ausbildungsplatzen,
Praktika etc.

> Vortrage zu Jobsuche, Bewerbung und Aufenthaltsrecht in Deutsch

und Englisch

Thiringer Jobmesse comeback und Firmenkontaktmesse academix
Thiringen

qualifizierte Verweisberatung an zustandige Institutionen,
Beratungsstellen und Ansprechpartner

Akteure & Multiplikator:innen

>

Nutzung von Synergien und Zusammenarbeit im Themenfeld
JArbeiten & Leben in Thiringen”

Netzwerk-orientierte Veranstaltungen

Bereitstellung von Informationen aus den Themenbereichen der
ThAFF

gemeinsame Durchfiihrung von Veranstaltungen

Veroffentlichung von Akteurs-/Projektbeschreibungen im Kontakt-
Guide (online)

Eintrag von Veranstaltungen mit Fachkraftebezug im Online-
Veranstaltungskalender
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Vereinbarkeit Beruf und Familie Thiringen &5

Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

> fachkraftebezogenes Standortmarketing
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

in Thuringen

> Informations- und Serviceangebote
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
fur

v' FachRrafte , - «\T- Iumrschut: -

v' Thuringer Unternehmen e i ' L - l‘
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a Pflege von Angehorigen ist
o (keine) Privatsache?

? ‘1:'”“/ "




ThAFF 8

. . : *

Thiringen &%
Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

Pflegeverantwortung wahrnehmen

temporarer Normalfall im Leben
fast aller Menschen

20.10.2025 Seite 5



Entwicklung hausliche Pflege

demografische Entwicklung:
> 2035 mehr als 40 Prozent alter als 60+

» Durchschnittsalter ist seit 1990 um 10 Jahre
gestiegen

»2021 - 2023 Zunahme Anzahl Pflegebedurftiger in
Thuringen um 16,5%

»2021 - 2023 Zunahme der Pflege in der
Hauslichkeit um 19% %

> seit 2017 Verdoppelung der Pflege in der
Hauslichkeit

20.10.2025 Rubrik-Zeile / FuBzeile

Pflegebediirftige in Thiiringen

ThAFF 3R
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Thiringen &%
Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

2019 2021

Pflege in stationaren Einrichtungen
m mit Unterstiitzung ambulanter Pflegedienste

m auschlieBlich durch Angehorige

2023
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Pflegebedurftige in Thuringen Thiringen &5

Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

Pflege
in stationdren
Einrichtungen

126.700 allein durch Angehdrige
169.000 R

Pflege
zu Hause ) i .
mit Unterstiitzung ambulanter Pflegedienste

20.10.2025 7
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Erwerbstatige pflegende Angehorige Thorogen B3

20.10.2025 © Yuri Arcus - Fotolia (2)

ThAFF R

Thiiringer Agentur Fir
Fachkraftegewinnung

Indizien bzgl. Erwerbstatigkeit
Pflegender:

> ca. 2/3 sind noch nicht im Rentenalter

> 63% der weiblichen u. 73% der
mannlichen Pflegepersonen (25 - 64
Jahre) sind erwerbstatig

Schatzung:

> mehr als 150.000 pflegende Angehorige
sind noch nicht im Rentenalter
(Hauptpflegeperson)

> mehr als 100.000 Thiiringer sind
parallel zur hauslichen Pflege
erwerbstatig
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Aktuelle Veroffentlichung Thoringen

Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

£ | Burdeminzerm  ERFOLGSFAKTOR Pflegende Angehdorige zwischen Wunsch und Wirklichkeit
fiir Familie, Senioren, Frauen .=
und Jugend K4 FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Pflegepersonen wiinschen sich von Unternehmen™

i den Ag Sonderurlaub fiir Pflegeaufgaben Jl—— | 45 %
@ Flexible Arbeitszeiten plen | 39%
Infnrmatingund
Kurzfristige Arbeitsfreistellung P | 26%

Kommunikation
@:} Telearbeit / Homeoffice -l 19%
Pflegesensible
Unternehmenskultur Flex;bziliﬁiit o
= Unbezahlten Urlaub -| 16%

Beratung zu entlastenden Angeboten -| 10%

Pflegende Beschiftigte
brauchen Unterstiitzung Eine zeitlich begrenzte Teilzeitstelle il 3%

Leitfaden fiir eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

e e Mehrfachnennungen waren maglich.

20.10.2025 Quelle? BMFSF) Pflegende Beschaftigte brauchen Unterstiitzung S. 14 10
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Erfahrungen anderer nutzen Thiringen B3

Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

* }!undesrriniélerium . ERFOLGSFAKTOR
Bundesministerium  ERFOLGSFAKTOR | fiir Fanilie, Senioren, Frauen o
* fiir Familie, Senioren, Frauen 3 und Jugend ' FA M I LI E

und Jugend '°-'. FAMILIE Unternehmensnetzwerk

Unternehmensnetzwerk

Beruf und Familie im Unter-
nehmen zum Thema machen

Leitfaden fiir eine praxisorientierte interne Kommunikation

In 5 Schritten zu mehr
Vereinbarkeit

Leitfaden fiir eine erfolgreiche Fachkriftesicherung im Krankenhaus

O  bmfsfj.de @ ‘:Hx

fereinbarkeit von Beruf und Familie

O  bmfsfj.de ‘IHK

20.10.2025 1



Unterstutzungsangebot fur
o pflegende Beschaftigte
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Thiringen &%
Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

Online-Services Beratung fur Fachkrafte Beratung fur Arbeitgeber

= Thiringer Stellenbdrse = Bewerbung & Jobsuche = Fachkraftegewinnung & -bindung
= \eranstaltungskalender = Berufsausbildung & Studium = Beschaftigung auslandischer
= Kontakt-Guide = Vereinbarkeit Beruf & Familie el

= Vereinbarkeit Beruf & Famili
Aufenthalts- & Arbeitserlaubnis ereinbarkert Bery amiie

Betrieblicher Pflegekoffer

20.10.2025 Seite 13



Konkrete Unterstutzung fur pflegende Beschaftigte ™o &

Thiiri gAgtF
Fachkraftegew

Betriebliche Pflegelotsen

> seit 2016 in Kooperation mit dem AWO
Bildungswerk gGmbH
> 15 Schulungen Pflegelots*innen

Thiiringen DIGITAL

Informationen zur Qualifizierung

Betriebliche Pflegelots:innen
Thiiringen DIGITAL
> 24 digitale Kurse seit Februar 2022
> zeit- und ortsunabhangig
> kostenfrei, jedes Quartal
»7 Video-Module
> TN von uber 400 Arbeitgebern

> regelmaBige Auffrischungen

20.10.2025 LEG 14



Modul 1
Modul 2
Modul 3
Modul 4
Modul 5
Modul 6
Modul 7

7 Module

Arbeitswelt trifft auf Pflege

Rolle und Aufgabe der Pflegelots:innen

Pflegeversicherung und Anspruchsvoraussetzungen fur Leistungen
Versorgungs- und Betreuungsformen bei Pflegebedurftigkeit
Regionale und uberregionale Angebote

Gesetzliche Regelungen zu Freistellungsmoglichkeiten
Beschaftigte zwischen Beruf und Pflege

Gesamtdauer: 3 Stunden

Anmeldung liber Website ThAFF (Kurs - Thaff - Thiiringen (thaff-thueringen.de))

20.10.2025

Die ThAFF wird aus Mitteln des Freistaates Thiiringen finanziert.

Thuringen &

ThAFF ==

Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung
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https://thaff-thueringen.de/veranstaltungen/kurs-betriebliche-pflegelots-innen-thueringen-digital

Aufgaben der Betrieblichen Pflegelotsen

Handlungsbereiche

>

>

20.10.2025 Die ThAFF wird aus Mitteln des Freistaates Thiringen finanziert.

Ansprechpartner:in fur Kolleg:innen

Vermittlung erster Informationen zu

Pflegethemen

Information uber betriebliche

Angebote

Starkung familienfreundlicher

Unternehmenskultur

Bildquelle 1

ThAFF =52

Thuringen &

Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung
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Thiringen &%

Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

Zusatzangebote

> Teilnahmebestatigung

FAQ's Pflegelots:innen
> Folien als PDF, FAQ's, Formulare/Dokumente und Videos S

DOCX| 15.4 KB

von bisherigen Auffrischungen

Videoaufzeichnungen der Veranstaltung "Betriebliche Pflegelots:innen -
Information, Austausch und Reflexion"

> nachster Kurs 03.11. - 28.11.2025 v

A

Betriebliche Pflegelots:innen - Information, Austausch, Reflexion
22.05.2023

Der Einsatz der richiigen Hilfsmittel und spezielie Umbaumainahmen konnen die Ffiege in der Wohnung fur pllsgende

= rieichtem und die L at des erhhen. Welche Hifsmittel gibt n

Hilfsmittel nicht privat bezahlt werden? Wann giot es einen Zuschuss zu baulichen Veranderungen in der
ialisten der AOK Plus infc Plegelats innen tiber stehende Mogli I

Am Ende der

Auffrischungen

> Information zu aktuellen Entwicklungen und Anderungen

> regelmalBiger Austausch und Vernetzung in Prasenz

auch di
Pilegelofs-innen.

» Vertiefung von Spezialthemen

20.10.2025 Die ThAFF wird aus Mitteln des Freistaates Thiiringen finanziert. 17
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Wirkungen im Unternehmen Tiringen (5

Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

> erhoht die Arbeitgeberattraktivitat
> erleichtert das Binden von Fachkraften

> verbessert familienbewusste

Unternehmenskultur

> reduziert ungeplante Ausfalle
> verringert Krankenstand

20.10.2025 Die ThAFF wird aus Mitteln des Freistaates Thiiringen finanziert. 18
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Thiringen &%

Thiiringer Agentur Fur
Fachkraftegewinnung

Ansprechpartner

Dr. Sigrun Fuchs

Referentin

LEG Thiiringen mbH / Thiiringer Agentur Fiir Fachkraftegewinnung (ThAFF)
MainzerhofstralRe 12

99084 Erfurt

Tel. 0361 5603-127

Fax 0361 5603-330

sigrun.fuchs@leg-thueringen.de
www.thaff-thueringen.de

20.10.2025 LEG 19
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