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Herzlich Willkommen!
Veranstaltungsreihe 2025 „Gesunder Betrieb – starke Region“
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Webinar „Landkarte der Unterstützenden“2
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Webinar

„Landkarte der Unterstützenden: 

Unterstützungsleistungen der 

Sozialversicherungsträger“

Ein Vortrag von Gerhard Kuntzemann (DGUV) & 

Corinna Gampe-Zöllner (DRV)

09.09.2025, 14:00 - 15:30 Uhr
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BGF-Koordinierungsstellen

BGF-Koordinierungsstellen

Was sind die BGF-
Koordinierungsstellen?

Gemeinsame Initiative der gesetzlichen 

Krankenkassen (GKV)

Warum gibt es BGF-
Koordinierungsstellen?

§ 20b SGB V Absatz 3 

„Betriebliche Gesundheitsförderung“

3

Wo sind die BGF-

Koordinierungsstellen?

Bundesweit als Informations- und Beratungsportal: 

bgf-koordinierungsstelle.de

Regionale Koordinierungsstellen in den 

16 Bundesländern

Wie agieren die BGF-

Koordinierungsstellen?

Vermittlung kostenfreier, neutraler Erstberatung 

innerhalb von zwei Tagen (telefonisch oder vor Ort)

Bündelung von Fachkompetenz der Krankenkassen, 

Unternehmensverbänden und weiterer regionaler 

Akteure → Kooperationspartner
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Kooperationspartner der BGF-Koordinierungsstelle 

in Thüringen

Kooperationspartner
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Onlineportal 

& Beratungsanfrage

Onlineportal & Beratungsanfrage

► www.bgf-koordinierungsstelle.de/thueringen/

http://www.bgf-koordinierungsstelle.de/thueringen/
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Die Erstberatung
mit Expert*innen der 

Krankenkassen

Erstberatung

Beratungsablauf

Information zur Umsetzung

einer nachhaltigen BGF 

◼ Klärung der Ausgangssituation

◼ Erläuterung des BGF-Prozesses

◼ Information über Unterstützungs-

möglichkeiten der Kranken-

kassen und Voraussetzungen

◼ auf Wunsch eine Grobanalyse
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Mehrwert für Unternehmen
Das können Sie mit betrieblicher Gesundheitsförderung erreichen

BGF in Unternehmen

Besseres Betriebsklima
Zufriedenere und leistungsfähigere 

Mitarbeiter*innen mit mehr Vitalität

Höhere Produktivität 
und Wettbewerbsfähigkeit
Gesteigerte Produktqualität und 

Dienstleistungsqualität

Vorteile beim Recruiting
Attraktiver Arbeitgeber für neue 

Angestellte und Auszubildende

Weniger Arbeitsausfälle
Krankheitsbedingte Fehlzeiten können 

um ein Viertel reduziert werden

Positiveres Unternehmens-Image
Stärkere Bindung Ihrer Mitarbeiter*innen 

an Ihr Unternehmen

Geringere Fluktuation der
Mitarbeiter*innen
Wer sich wertgeschätzt fühlt und mit seiner 

Tätigkeit identifiziert, wechselt seltener 

den Arbeitgeber
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Vielen Dank!
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