
 

 
Mobiles Arbeiten 

 
 

Im Rahmen der Online-Veranstaltungsreihe „Gesunder Betrieb – starke Re-
gion“ sollen in diesen 1,5 Stunden Fragen zum mobilen Arbeiten besprochen 
werden. 

Es geht zum Anfang um die Besonderheiten und die Abgrenzung des mobilen 
Arbeitens bzgl. rechtlicher Rahmenbedingungen, sowie bzgl. der Chancen 
und Herausforderungen dieser Arbeitsform(en). Daraus ergibt sich u.a. die 
Frage, welche Voraussetzungen sollten Mitarbeitende mitbringen, um gesund 
und effektiv mobil arbeiten zu können (bspw. Selbststrukturierung und Fertig-
keiten zur Abgrenzung zum privaten Bereich, Umgang mit Kommunikations-
kanälen und -medien). Im Besonderen werden wir hier die Anforderungen an 
Führungskräfte herausstellen, die mittels Organisation und vor allem Kommu-
nikation den Kontakt und die Beziehung zu Ihren Mitarbeitenden gestalten 
können und sollten. (Stichworte: tägliche/wöchentliche Briefings, virtuelle Kaf-
feeküche, Wahl von Kommunikationskanälen, Nutzung öffentlicher Kalender) 

Für Alle Beschäftigten in mobiler Arten werden wir Möglichkeiten sammeln, 
die das effiziente Arbeiten erleichtern (Stichworte: Start in den Tag, Pausen-
planung, Störfaktoren und Abschluss des Arbeitstages). In diesem Themen-
komplex werden Beispiele gesammelt und Lösungsvorschläge vorgestellt. 

Im Anschluss an den offiziellen Vortragsteil haben die Teilnehmenden die 
Möglichkeit weiterführende Fragen zu stellen. 

 
 

 

 

 


