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Programm 

Montag, 19. Mai 202512:00 – 18:30 Uhr

12:00 – 12:30 Uhr 
Check-in

12.30 – 13.30 Uhr  
Begrüßung   
Joachim Prölß, Michael van Loo, Maren Puttfarcken

13:30 – 14:00 Uhr
Pause und Posterausstellung

14:00 – 14:20 Uhr 
Projektvorstellung „Stress- und Traumaprävention“ & 
„Psychosoziale Versorgung für besonders belastete 
Bereiche“ 
Christian Hannig, Prof. Dr. med. Ingo Schäfer 

14:20 – 14:40 Uhr 
Projektvorstellung Arbeiten 5.0 –  
Harmonisierung von Dienstzeiten und Prozessen 
Ulrike Mühle, Christine Navarro

14:40 – 15:00 Uhr
Pause und Posterausstellung

15:00 – 16:45 Uhr 
Workshop 1: Wunsch und/oder Wirklichkeit?! – 
 Arbeitsmodelle für ein „Win-Win“ 
Ilja Doronin, Mandy Lange, Ulrike Mühle, Jörg Werner, 

Workshop 2: VisiTogether –  
Weil gute Visite Teamarbeit ist 
Dr. med. Thorsten Budelmann, Strahinja Cerovac,  
Robert Eusterholz, Angie Hückstädt,  Kristin Molkentin, 
Christine Navarro

Dienstag, 20. Mai 202508:30 – 13:00 Uhr

08:30 – 09:00 Uhr 
Check-in 

09:00 – 09:30 Uhr 
Begrüßung & Rückblick Tag 1

09:30 – 10:30 Uhr 
Psychosoziale Unterstützung nach schwerwiegen-
den Ereignissen – Ein präventiver Ansatz zum Erhalt 
von Fachkräften und zur Förderung der langfristigen 
beruflichen Gesundheit 
Prof. Dr. phil. Susanne Heininger

10:30 – 10:45 Uhr
Pause und Posterausstellung

10.45 – 11:15 Uhr  
Gemeinsam stark für die Zukunft:  
Die Magie der interprofessionellen Zusammenarbeit 
im klinischen Setting 
Dr. med. Thorsten Budelmann, Angie Hückstädt

11:15 – 11:45 Uhr 
Herausforderung identisch, Lösungen vielfältig –  
Der bunte Strauß an Arbeitszeitmodellen in 
 deutschen Krankenhäusern 
Michael van Loo

11:45 – 12.45 Uhr 
Offenes Plenum 
Projektteams

12:45 – 13:00 Uhr 
Abschluss

Workshop 3: Betriebliche Stress- und  Traumaprävention – 
wie kamen wir dazu und wie könnte es bei Ihnen laufen? 
Christian Hannig, Peer-Beratende

Workshop 4: Zusammenarbeit im klinischen Alltag – 
 Unterschiedliche Blickwinkel auf gleiche Schmerz-
punkte 
Carola Fitzner, Eva Lampmann, 
Projektmitglieder der Pilotstationen ZIP

16:45 – 17:15 Uhr
Pause und Posterausstellung

17:15 – 18:15 Uhr 
Wert(e)volle Gesundheitsberufe –  
Wie eine starke Unternehmenskultur die Arbeit im 
 Krankenhaus verändert    
Ulrich Zerhusen 

18:15 – 18:30 Uhr 
Abschluss und Ausblick auf Tag 2 
Sinja Friedl

Ab 18:30 Uhr 
Get together mit Überraschungspaket 
mit Spoken Word Artist Björn Högsdal

Posterausstellung: 
Projekt „Ausbildung mit Zukunft  bieten (AZUBI)“  
Projekt „Diagnose INside“ und  weitere Projekte

Ergebnisausstellung der Workshops



Information & Anmeldung

www.uke.de/symposium-zukunft-der-arbeit

Anmeldeschluss: 05.05.2025

 
Veranstalter: 
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf 
E-Mail: zukunft-der-arbeit@uke.de

Tagungsort: 
Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf 
Martinistraße 52, 20246 Hamburg 
Erika-Haus, Gebäude W29

Teilnahmegebühr: 
kostenlos für Mitarbeitende des UKE und dessen Töchter 
150,00 Euro für externe Teilnehmende

Akkreditierung: 
Fortbildungspunkte für Pflegefachpersonen: 5 Punkte 
pro Tag.  
Die Veranstaltung wurde von der Ärztekammer Ham-
burg als ärztliche Fortbildungsmaßnahme anerkannt 
und mit 9 Punkten (Tag 1: 5 Punkte / Tag 2: 4 Punkte). 
bewertet.

Impressum: Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf, Martinistr. 52, 20246 Hamburg 
Illustration. Adobe StockGestaltung: CH | Stand: 03.2025

Freuen Sie sich auf inspirierende Tage im UKE voller 
Workshops, Vorträge und Austausch zu wegweisen-
den Themen wie u. a.:

• Stress- und Traumaprävention zur nachhaltigen 
Bewältigung besonders belastender Ereignisse 
im klinischen Alltag

• Arbeiten 5.0: Umsetzung innovativer Dienst-
zeiten und Optimierung interprofessioneller 
Prozesse

• Zusammenarbeit in der klinischen Praxis: 
Herangehensweisen um die interprofessionelle 
Zusammenarbeit in der Klinik zu verbessern 
 
Ihr

Joachim Prölß
Direktor für Patienten- 
und Pflegemanagement 
Personalvorstand

Michael van Loo
Leitung Geschäftsbereich 
Personal


