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Wer ist die Deutsche Allianz Klimawandel

KLUG

und Gesundheit (KLUG) e.V.?

Netzwerk von Einzelpersonen, Organisationen und Verbanden aus dem Gesundheitsbereich mit

mehr als 700 aktiven Mitgliedern und 30 Mitgliedsorganisationen

KLUG macht deutlich, welche weitreichenden gesundheitlichen Folgen die Klimakrise (und die
Uberschreitung weiterer planetarer Grenzen) hat und befihigt und ermutigt Menschen zu

Akteur:innen der notwendigen Transformation zu werden. Z.B. durch:
e Aus-, Fort- und Weiterbildung der Gesundheitsberufe

* Losungen zur Senkung des CO,- und Ressourcenverbrauchs

e aktive Offentlichkeitsarbeit




Die Menschheit befindet sich in Mitten (LUG O

multipler planetarer Krisen.
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Vulnerable Gruppen am Arbeitsplatz KLUG

GEHIRN —

erhohtes Risiko fiir Schlaganfalle
verschlechterte mentale Gesundheit
verminderte Denkfahigkeit

NIEREN —
|

erhdhtes Risiko fiir
Nierenfunktionsstorungen

SCHWANGERSCHAFT — ||

erhohtes Risiko fiir Friihgeburten,
geringeres Geburtsgewicht oder Kindestod

~ HERZ

Belastung fir Herz-Kreislauf-System
erhohtes Risiko fiir Herzinfarkte

- LUNGE

erhohte Belastung fiir Menschen mit
Atemwegserkrankungen

Belastung durch Ozonkonzentration
HITZEKRANKHEITEN

wie Hitzekrdmpfe, Sonnenstich,
Hitzeerschdpfung und Hitzschlag

Quelle: KLUG eV
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Personen, die

kdrperlich schwer arbeiten

im Freien arbeiten (= 7 Mio.)
Schutzausrustung tragen

im Gesundheits- und Sozialwesen arbeiten
schwanger sind

chronische Erkrankungen haben

Menschen mit

Suchterkrankungen
Behinderungen
niedrigem sozio-0konom. Status



Auswirkungen von Hitze auf die Arbeit KLUGO
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- hitzestressbedingte Erkrankungen, Verletzungen und Todesfalle
- beeinflusst die Arbeitsfahigkeit (Mldigkeit, verringerte Konzentrations-

und Leistungsfahigkeit, vermehrt Fehler/ Arbeitsunfalle) (u.a. kjellstrém 2019,

Drescher 2023)

- Erhohter Stresspegel, aggressiveres Verhalten und héhere
Konfliktbereitschaft
- verringerte Produktivitat: Schatzung Kosten durch Verlust der

Arbeitsleistung durch Hitze: 0,6 bis 1,4 Mio. Euro pro Hitzetag (karlsson &

Ziebarth 2018)



Risiko: UV-Strahlung KLUG

Deutsche Allianz
Klimawandel und Gesundheit

UV Index, Sonntag 30.05.2021

Klimakrisenbedingte Veranderungen
in der UV-Exposition

VA" Gosundheitiiche
INDEX Gefahrdung

Berufsrisiko fiir Hautkrebs steigt! i
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hoch
sehr hoch

B 11+ extrem

Bild: depositphotos.com

Bild: https://www.dwd.de/DE/wetter/thema_des_tages/2021/5/30.html



Risiko Extremwetterereignisse KLUG
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Quelle: Depositphotos



Risiko: Infektionskrankheiten und Allergien | s
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Ausbreitung KH-Erreger z.B. durch Ausbreitung Allergen: z.B. Ambrosia

Miicken und Zecken S

Far Future (2041-2060)

Berufsrisiko fur
I n fe kti o n s k ra n k h e ite n ste igt ! reference invasion scenario. © EuroGeographics for the administrative boundaries.

Quelle: Lake IR, Jones NR, Agnew M, Goodess CM, Giorgi F, Hamaoui-Laguel L, Semenov MA, Solmon F, Storkey J, Vautard R, Epstein MM.
Climate Change and Future Pollen Allergy in Europe. Environ Health Perspect. 2017 Mar;125(3):385-391. doi: 10.1289/EHP173. Epub 2016 Aug

24. Erratum in: Environ Health Perspect. 2018 Jul 11;126(7):079002. PMID: 27557093; PMCID: PMC5332176.

Figure 2. Percentage of population sensitized to ragweed pollen at baseline and in the far future; averaged results for WRF/RegCM and CHIMERE, RCP4.5, and



Zunahme psychischer Erkrankungen
durch die Klimakrise N
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e psychische Erkrankungen nehmen durch die Klimakrise zu

* Besonders betroffen:
- Berufsgruppen die von intakten Okosystemen abhingen und
deren wirtschaftliche Existenz bedroht ist (z.B. Tourismus,
Land- und Forstwirtschaft)
- Kinder, Jugendliche, Familien, finanziell armere Menschen

MENTAL HEALTH AND
OUR CHANGING CLIMATE:
IMPACTS, IMPLICATIONS, AND GUIDANCE

e CLIMATE ecoAmerica
Q ey ‘, fr HEALTH e iveve e

Quelle: APA, 2017; Walinski, 2023



Klimaschutz und Klimaanpassungen:
Mehrwert fiir die Gesundheit

Gesundheitliche
Risiken

adressieren I

Klimaresilienz
starken
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Gesundheitliche
Co-Benefits von
Klimaschutz nutzen

@ o



RSN —
Hitzepravention am Arbeitsplatz . O
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Ein hitzekompetenter Mensch

e versteht und erkennt Gefahren
von Hitze

e kann sein eigenes Risiko
einschatzen und
Schutzmalnahmen umsetzen

B e weild wie er sich und andere
schitzen kann

Ziel: Gesundheitsrisiko durch Hitze in der Bevolkerung minimieren
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Ansatzpunkte flir Hitzeschutz im Unternehmen (UG O
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e Hitzeschutz ist Fihrungsaufgabe!

* Kulturwandel: Hitzeschutz muss selbstverstandlich werden!

* Betriebsweiten Hitzeaktionsplan entwickeln, gemeinsam umsetzen und
Wirksambkeit Gberprufen

e Strukturen nutzen (wie BGM, Gesundheitskreisel)

lhre Ideen?



Hitzeschutzplan am Arbeitsplatz KLUGO
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1) Verantwortliche festlegen = ~ 4!

2) Gefahren und Gefahrdete identifizieren ‘ ,&

3) Vor dem Sommer: vorbereitende MalBnahmen festlegen und koordinieren

4) Wahrend einer Hitzewelle: Anwendung von Hitzeschutz-MaRnahmen (ggf.
Anpassungen vornehmen)

5) Nach dem Sommer: MaBnahmen zur mittel- und langfristigen Anpassung,
Evaluation und Weiterentwicklung der SchutzmaBmaRnahmen




Risiken und richtiges Verhalten kommunizieren!

Lebensgefahr bei
Hitzewellen

Wer ist besonders gefahrdet?

Lebensgefahr Hitze

Ab wann ist Hitze gefahrlich?

—y

Bei Tagestemperaturen
von tiber 30°C.

s

&\

Schwangere,
Sauglinge
& Kleinkinder

Pflegebediirftige
& chron, kranke
Menschen

Menschen mit
" Wenn die Temperaturen Beeintrachtigung
gl nachts nicht unter 20°C

sinken.

[
!"v

Obdachlose
Menschen

*S Wenn die Hitzewelle iiber
mehrere Tage anhdlt.

Menschen beim
Arbeiten oder
Sport im Freien

Alleinlebende,
dltere Menschen

#MitHilzeKeineWitze
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Hitzenotfalle

erkennen & handeln:

Hitze kann todlich sein.

Bei diesen Alarmzeichen leiste ich Erste Hilfe & rufe ggf.

den Notdienst (112):
4,

starke
Kopfschmerzen

' wiederholtes,
" heftiges Erbrechen

e [ Korpertemperatur
Verwirrtheit iiber 40°C
Bewusstlosigkeit ﬂ ;T:ifékeea:,m

ekeineWirze
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Ich schiitze mich vor
Gefahr durch Hitze, ...

... indem ich beim
Arbeiten mehr Pausen
einlege, viel Wasser

g trinke & mich vor der
@. Sonne schiitze.

o

#MitHitzeKeineWitze

Quelle: https://www.klimawandel-gesundheit.de/handlungsfelder-und-projekte/hitze/lebensgefahr-hitze-sommer-2023/

Weitere Infos auf hitze.info



Mallnamen ergreifen

Technische:
— Verschattungen, Jalousien

— Ventilatoren

Organisatorische:

— Arbeitszeit- und Arbeitsortverlagerung
— Arbeitstempo anpassen

— kuhle Pausenraume ausweisen

— zusatzliche Entwarmungsphasen

— Getranke bereit stellen

e

@wﬂ Klimawandel und Gesundheit

Personliche:

— Ausreichend trinken!

— Leichte, wassereiche Kost

— Tragen Sie sommergerechte
Arbeitskleidung

— Machen Sie haufigere (Kiihl-)Pausen

— LGften Sie in den friihen Morgenstunden

— Nutzen Sie kithlende Kompressen/
Armbander

— Denken Sie auch an Arbeitswege!



Analog dazu braucht es Vorsorgekonzepte fiir (LUG O
Extremwetterereignisse

Es braucht Vorsorgekonzepte fur akutes Notfallmanagement, um Menschen an ihren

Klimawandel und Gesundheit

Arbeitsplatzen und auf ihrem Arbeitsweg zu schitzen!

— FUhrungsaufgabe!
— Risikoanalyse
— klare Zustandigkeiten & Kommunikation

— Malkhahmen




Klimaschutz und Gesundheitsforderung KLUG O
zusammen denken!

Co-Benefits im betrieblichen Setting
» Mobilitat

» Ernahrung

» Mentale Gesundheit



Bewegung in Deutschland

Zunehmende Bewegungsarmut:

jede/r Deutsche sitzt 9,2 Stunden am Tag (2023)
halbe Stunde mehr als wahrend der Pandemie
(2021: 8,7)

18- bis 29-Jahrigen mehr als 10 Stunden

KLUG

Deutsche Allianz
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Motorisierte Fortbewegung:

- Verkehrssektor in Deutschland verursacht rund
20% der Treibhausgasemissionen

- Rund 1/6 aller CO2-Emissionen durch
Wegstrecken unter 10 km

- Luftverschmutzung und Feinstaubbelastung

- Flachenverbrauch und -versiegelung: Natur
muss weichen
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Praxisbeispiel VAUDE KLUG O
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Keine weiteren Investitionen in Parkplatze
Mit dem Rad zur Arbeit — Gber 50.000 Kilometer im Jahr
Fahrgemeinschaften mit digitaler Unterstltzung

Offentliche Verkehrsmittel: Die Bihnlelinie verbindet VAUDE in Obereisenbach iber
Tettnang mit dem Bahnhof Meckenbeuren

» Reiserichtlinie fir Geschaftsreisen (Vermeidung von Individual- und Flugreisen)
* Anreize (z.B. Preise fur aktive Mobilitat)

* Rad-Forderprogramm, Reparaturwerkstatt, Fahrradparkplatz, Reparaturkurse,
Duschen, gratis Leih-E-Bikes



Praxisbeispiel Klimafreundliche ReiserichtlinienKLUG

Remote Meeting ist keine Option, also... Deutsche Allianz
Klimawandel und Gesundheit

Zugverbindung prifen

Digital vor Prasenz
Zug vor Flug
Zug vor Mietwagen

Reise mit dem Reise mit Reise mit dem
Flugzeug. dem zug. Mietwagen.




Praxisbeispiel Uniklinikum Thubingen KLUG
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Forderung der Radmobilitat

Erweiterung der Akku-Ladeschranke
Rad-Abstellanlagen fiir E-Bikes

Fahrradleasing

Rad-Check ! ' lhre Ideen?

Lenkungsausschuss Stadtradeln

Mobilitét

Quelle: Universitatsklinikum Thibingen
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Co-Benefits im betrieblichen Setting

> Mobilitat
» Erndhrung
> Mentale Gesundheit



Unserer derzeitige
Ernahrungsweise hat
negative gesundheitliche
Auswirkungen & Klima- und
Umweltfolgen!

KLUG

Deutsche Allianz
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Klimagesunde Ernahrung am Arbeitsplatz KLUG
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Planetary Health Diet

Vollkorn

Der Wechsel hin zu einer gesunden,
pflanzenbasierten Ernahrung ist eine

win-win-win Situation fiir Alle: @?D
Gesundheit, Klima und Biodiversitat: 2w 2

Starkehaltiges Gemuse

Milchprodukte

Tierisches Eiweil

{ Emissionen, Flachen- und A

Wa SSE rve rb ra u C h Pflanzliches Eiweil3
{ Risiko von Herz-Kreislauf- ”‘;&
Erkrankungen, Diabetes, Adipositas, Ungesatigte Pfanzensle
Krebserkrankun gen Zusitzliche Zucker

Abbildung frei nach:

Eat Lancet Comission (2019).The Planetary Health Diet.
https://eatforum.org/content/uploads/2019/07/EAT-Lancet_Commission_Summary_Report.pdf



Klimagesunde Erndhrung bei der Arbeit KLUG O
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Wichtigste Hebel:

Entscheidend ist was wir essen, namlich weniger tierische Produkte mehr
pflanzliche Lebensmittel

Lebensmittelverschwendung vermeiden
Biologische, regionale und saisonale Produkte bevorzugen

Wenig verpackte, gering verarbeitete und fair gehandelte Lebensmittel
bevorzugen



Praxisbeispiele o KLUG
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-wochen

2 -
2y
Q \'\\" Klimagesund '

%

Thema ' kochen und genielRen -"

Lebensmlttel- > i =1 i \ ‘ Rezepte, Infos und Tipps fiir ‘
' 0 s - - KI | maaesun d soziale Einrichtungen
verschwen- O g o

- 3 kochen 8
: | a’,
dung: Zu gut (’%ﬁ Ly % @ ; %

fur die Tonne

www.klimawandel-gesundheit.de
-> Handlungsfelder -> Erndahrung

lhre Ideen?

Quellen: ackerpause.de; https://atiptap.org/beratung/leitungswasserfreundlich/
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Co-Benefits im betrieblichen Setting

> Mobilitat
» Ernahrung
» Mentale Gesundheit
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Das Wissen um die Klimakrise und die
in ihrem Zusammenhang
wahrgenommenen Veranderungen
l6sen im beruflichen und privaten
Kontext Geflihle aus.

Diese sind angemessene Gefuhle und

konnen i.d.R. gesund verarbeitet
werden

Raum fiir Gesprache geben
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Gefuhle handlungsleitend einsetzen O
KLUG

Klimawandel und Gesundheit

e Geflihle handlungsleitend zur Bewaltigung der Klimakrise eingesetzt werden
besonders in Gemeinschaft mit anderen

* Gemeinsames Engagement fur Klima- und Umweltschutz im Unternehmen

» Erhoht die Selbstwirksamkeit Ihre Ideen?

» Positive Effekte auf die psychische Gesundheit
» Steigert das subjektive Wohlbefinden

» Zusatzlich: Bindung und Identifikation mit

dem Unternehmen.




Nur Verhalten andern reicht nicht - wir KLUG
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brauchen Veranderungen der Verhaltnisse

@ 2%, Negative Effekte reduzieren

- Emissionen (z.B. Rad fahren, sich
fleischarm ernahren)

- Konsum

- Ressourcenverbrauch

Positive Effekte steigern

- Veranderung der Verhaltnisse
(z.B. Radentscheid, Umstellung
des Kantinenangebots, bessere
offentliche Infrastruktur...)

uy, . \iis
- - Qualitat der Okosysteme und der

” Versorgung




KLUG | {
Take home messages o

- Die multiplen Krisen unserer Zeit haben bereits heute
Einfluss auf die Gesundheit und Sicherheit am

Arbeitsplatz

- Durch Klimaschutz und —anpassungen im Unternehmen
konnen gesundheitliche Belastungen reduziert und die

Resilienz von Mitarbeitenden und Unternehmen gestarkt

werden




Austausch in Kleingruppen

Klimawandel und Gesundheit

e

1. Welche Chancen und Herausforderungen sehen Sie selbst in lhren

beruflichen Handlungsfeldern?
2.  Was hat Sie bei dem Vortrag besonders Uberrascht oder hat Sie

besonders gewundert?
3. Was kdnnen konkrete nachste Schritte sein, um im eigenen Betrieb ins

Handeln zu kommen?



Kontakt:

Dr. Stefanie Bithn {3
E-Mail : stefanie.buehn@klimawandel-

gesundheit.de

KLUG — Deutsche Allianz Klimawandel und Gesundheite. V.
Cuvrystr. 1, 10997 Berlin
Kontakt@klimawandel-gesundheit.de

KLUG

Deutsche Allianz
Klimawandel und Gesundheit
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