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AGENDA Bayerisches Landesamt fur
Pflege

e Gesetz zur Starkung der Gesundheitsforderung und der Pravention (Praventionsgesetz
- PravG) von Juli 2015

» Pflegepersonal-Starkungsgesetz vom 1. Januar 2019
e Belastungen und Arbeitsbedingungen unter Pandemiebedingungen

Einordnung

¢ Definition Gesundheit

e Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) als zentrales Element des betrieblichen
Konzepte Gesundheitsmanagements (BGM)

und . . . or _poe
WMl © Interventionen der betrieblichen Gesundheitsférderung
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AGENDA Bayerisches Landesamt fur
Pflege

e Gesetz zur Starkung der \
Gesundheitsforderung und der Pravention
(Praventionsgesetz — PravG) von Juli 2015

e Pflegepersonal-Starkungsgesetz vom 1.
Januar 2019

1 e Belastungen und Arbeitsbedingungen unter
Elnordnung Pandemiebedingungen /
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EINORDNUNG Bayerisches Landesamt fur
Pflege

* Verpflichtung der Krankenkassen, die Praventionsangebote
auszuweiten
* Leistungen umfassen dabei:

* individuelle verhaltensbezogene Pravention (§ 20 Abs.
4 Nr. 1 und Abs. 5 SGB V)

* Pravention und Gesundheitsforderung in

Gesundheitsforderung und der
Pravention (Praventionsgesetz —
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EINORDNUNG Bayerisches Landesamt fur
Pflege

* Gesetzgeber bekraftigt Auftrag der GKV, die betriebliche
Gesundheitsforderung in

* Krankenhausern,
* (teil-)stationaren Pflegeeinrichtungen
 ambulanten Pflegediensten

zu starken

Pflegepersonal-Starkungsgesetz vom

1. Januar 2019
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EINORDNUNG Bayerisches Landesamt fur
Pflege

e Belastung und demografischer Wandel

* Veranderung der Morbiditatsstrukturen fihren zu
wachsendem Bedarf an Pflegefachpersonen

* Abnahme der personalen Verfugbarkeit von
Pflegefachpersonen
* Arbeitsbedingungen und Fehlzeitengeschehen
* Muskel-/Skelett-Erkrankungen,
e psychische und
* Atemwegserkrankungen (vgl. Drupp und Meyer 2020).

e Belastungen in den Teilbereichen und Besonderheiten
* ambulante Pflege
 stationare Langzeitpflege
 stationare Pflege im Krankenhaus

Belastungen und Arbeitsbedingungen

unter Pandemiebedingungen
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EFINORDNUNG Bayerisches Landesamt fur

Pflege
Arbeitsbedingungen und Fehlzeitengeschehen

c
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EINORDNUNG Bayerisches Landesamt fur
Pflege

Arbeitsbedingungen und Fehlzeitengeschehen

Arbeitsunfahigkeitstage je AOK-Mitglied
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Belastungen und Arbeitsbedingungen

unter Pandemiebedingungen
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EFINORDNUNG Bayerisches Landesamt fur
Pflege

Arbeitsbedingungen und Fehlzeitengeschehen
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EFINORDNUNG Bayerisches Landesamt fur

Pflege

c Arbeitsbedingungen und Fehlzeitengeschehen
g)o Psychische Erkrankungen: Psychische Erkrankungen:
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EFINORDNUNG Bayerisches Landesamt fur

Pflege

c Arbeitsbedingungen und Fehlzeitengeschehen

Q Muskel/Skelett-Erkrankungen: Muskel/Skelett-Erkrankungen:

oT] Arbeitsunfahigkeitstage je AOK-Mitglied Prozentuale Steigerung gegentiber Vorjahr
c 7,6 75 76 7,6 77

g-73 - 5

t?n — oo . 38

: 6 .—————H’—.———.————. - 3 - 2:9& 1,6 2,3
— 56 58 57 5,7 57 59 2 —0

c 4

© Q 1- \ =

Y oo 2 0 N\ 0,8——11-
L0 c -1

(%) 0 -2 - -1,6° s
.-I-' = 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Q ED Jahr (Jan.-Okt.) Jahr (Jan.-Okt.)

'E '-E =@~ Pflegeberufe -@- prozentuale Steigerung Pflegeberufe

< Q -®- alle Berufe (ohne Pflegeberufe) =@- prozentuale Steigerung alle Berufe

e 0 (ohne Pflegeberufe)

c .2 Psychische Erkrankungen (ICD FO0-99), Atemwegserkrankungen (ICD J00-99) und Muskel-/Skelett-

- 1 E Erkrankungen (ICD M00-99) im Jahresverlauf seit 2015 (jeweils Jan.—Okt.); Arbeitsunfahigkeitstage je AOK-
cC o Mitglied (ganzjahrig versichert) und prozentuale Abweichung zum jeweiligen Vorjahr

U T

o c

C©

- 0.

28

8o

v C

mn S

03.11.2022 11



EFINORDNUNG Bayerisches Landesamt fur
Pflege

Arbeitsbedingungen und Fehlzeitengeschehen

Atemwegserkrankungen: Atemwegserkrankungen:
Arbeitsunfahigkeitstage je AOK-Mitglied Prozentuale Steigerung gegeniiber Vorjahr
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Belastungen und Arbeitsbedingungen

unter Pandemiebedingungen
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EFINORDNUNG Bayerisches Landesamt fur
Pflege

Belastungen in den Teilbereichen und Besonderheiten
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AGENDA Bayerisches Landesamt fur
Pflege

e Definition Gesundheit \

e Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) als
zentrales Element des betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM)

e Interventionsfelder der betrieblichen
Gesundheitsforderung

und e Handlungsraum fiir betriebliche
Handlungsfelder Gesundheitsforderung /

Konzepte
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KONZEPTE UND Bayerisches Landesamt fur
HANDLUNGSFELDER Pflege

* Def.: Gesundheit

 Kompetenz und Befahigung zu einer aktiven
Lebensbewaltigung

e Gesundheit als mehrdimensionales Konstrukt
aus korperlichem und psychischem
Wohlbefinden, Leistungsfahigkeit und
erlebter Sinnhaftigkeit der verrichteten Arbeit
(Antonovsky)

Definition Gesundheit
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KONZEPTE UND Bayerisches Landesamt fur
HANDLUNGSFELDER Pflege

* Betriebliche Gesundheitsforderung setzt am Menschen
an:

* Mensch: personlichkeitsfordernde Qualifizierung und
qualifizierte Gesundheitsinformationen und Beratung

* Umwelt/Lebenswelt Arbeit: Forderung gegenseitiger
Unterstutzung, Erweiterung von
Handlungsspielraumen und menschengerechte
Gestaltung von Arbeitsbedingungen und
Arbeitsablaufen

* Betriebliches Gesundheitsmanagement:

* bewusste Steuerung und Integration aller
betrieblichen Prozesse mit dem Ziel der Erhaltung und
Forderung der Gesundheit und des ,Wohlbefindens”
der Beschaftigten

Betriebliche Gesundheitsforderung
(BGF) als zentrales Element des

betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM)
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KONZEPTE UND Bayerisches Landesamt fur
HANDLUNGSFELDER Pflege

* Ansatz auf drei Ebenen:

1. Interventionsfeld Person: Bestreben, die
Handlungskompetenz, korperliche und geistige
Gesundheit, das Wohlbefinden einschlieRlich der
Arbeitszufriedenheit, das Gesundheitsbewusstsein und
das Gesundheitsverhalten zu erhalten und zu fordern

2. Interventionsfeld Arbeitssituation: wird durch
Arbeitsaufgaben und -bedingungen bestimmt; diese
mussen so gestaltet sein, dass sie Gesundheit und
Handlungskompetenz erhalten und fordern

3. Interventionsfeld Organisation: ist mal3gebend durch
Strukturen und Kultur gepragt

* Gesundheit wird als Wert, Norm und Ziel der
Organisation verstanden

* Gesundheit ist integrativer Bestandteil der
Organisationsgestaltung und -entwicklung und wird
so von den Beschaftigten wahrgenommen, erlebt
und gelebt

Interventionsfelder der betrieblichen

Gesundheitsforderung

03.11.2022 17



KONZEPTE UND Bayerisches Landesamt fur
HANDLUNGSFELDER Pflege

* im Zentrum:

e Starkung der Ressourcen der
Mitarbeiter

* Erweiterung der
Gesundheitspotentiale

* Handlungsraum:
1. Gestaltung der Arbeit
2. Personalmanagement
3. Information und Kommunikation
4. Beteiligung der Mitarbeiter
5. Medizinische und psychosoziale Betreuung
6. Gesundheitsprogramme und -aktivitaten

Handlungsraum fiir betriebliche

Gesundheitsforderung
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AGENDA Bayerisches Landesamt fur
Pflege

<

e Gesundes Unternehmen — gesunde
Mitarbeiter

e Gesunde Mitarbeiter — gesundes
Unternehmen
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Bayerisches Landesamt fur
Pflege

e Ziele des BGM:
» fokussiert auf das gesunde Unternehmen
 zeichnet sich aus durch:
* gesunde und sichere Arbeit
* eine gesunde Umwelt

* Vorbeugung gesundheitlicher Risiken am Arbeitsplatz,
die Analyse betrieblicher Ursachen von
Gesundheitsbeeintrachtigungen sowie deren
Beseitigung
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Pflege
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Bayerisches Landesamt fur
Pflege

Vielen Dank fuir lhre
Aufmerksamkeit!
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