
    
       

Die Initiative „Gesund am NOK“ lädt ein zum fünften regulären 

 „Arbeitszirkel BGM“ 

unter dem Motto 

„Gesunde und motivierte Mitarbeiter sind der Schlüssel zum Erfolg!“ 

 
Der erste Nachmittag im Jahr 2018 rund um das betriebliche Gesundheitsmanagement in unserem 

Arbeitszirkel befasst sich mit den Themenfeldern „BEM und Inklusion“ unter der Überschrift 

„Unternehmenskultur“. Dazu möchten wir mit Ihnen 

 

am Donnerstag,  22. Februar 2018 

ab 14.00 Uhr im Käte Ahlmann Haus 

im 4. OG, Konferenzraum 

Hollerstraße 32a, 24782 Büdelsdorf 

weitere Praxisthemen beleuchten und gemeinsam erarbeiten. Unternehmenskultur – das ist die 

grundsätzliche Überschrift, wenn es um das Thema betriebliches Gesundheitsmanagement geht. 

Deshalb sind auch die Themen Betriebliches Eingliederungsmanagement und Inklusion dann gut 

aufgehoben, wenn die Unternehmenskultur stimmt. Mit Fachleuten aus diesem Bereich können Sie 

sich im Anschluss an die Impulsvorträge in den Workshops austauschen, diskutieren, Fragen stellen 

und Kontakte pflegen. 

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist wiederum kostenfrei. Die Teilnehmerzahl ist auf 30 Personen 

begrenzt. Um Anmeldung bis spätestens 20. Februar 2018 mit anliegendem Formular unter der 

Faxnummer 04331 3500 8212 oder per Email über info@gesund-am-nok.de wird gebeten. 

Wir freuen uns auf eine interessante, aufschlussreiche und produktive Veranstaltung mit Ihnen. 

 

Rendsburg/Büdelsdorf, 7. Februar 2018 

 

             

mailto:info@gesund-am-nok.de


 

Agenda: 

14.00 Uhr Get Together  

  bei einer Tasse Kaffee oder anderen Getränken 

14.10 Uhr  Begrüßung  

  Herr Thomas Fröber (Koordination Gesund am NOK, atlas BKK ahlmann) 

Durch die Veranstaltung führt Frau Svenja Müller (Studentin der Europauniversität in 

Flensburg) 

14.20 Uhr Impulsvortrag I „Betriebliches Eingliederungsmanagement intensiv“ 

  Frau Petra Maack (Deutsche Rentenversicherung Nord, Lübeck) 

14.35 Uhr Impulsvortrag II „Inklusion in Zeiten des Fachkräftemangels“ 

Herr Klaus Borcherding (Aktionsbündnis Schleswig-Holstein, inklusive Jobs) 

14.50 Uhr Workshop in Gruppen zu beiden Themen 

  Teilnehmer und Fachleute 

15.50 Uhr Zusammenfassung und Diskussion 

  Teilnehmer und Fachleute 

16.10 Uhr  Ausblick, Austausch und Netzwerk 

Frau Svenja Müller (Studentin der Europauniversität in Flensburg) 

16.45 Uhr Ende 

 

Soweit Sie grundsätzlich Interesse an den Themen betriebliches Gesundheitsmanagement und 

Gesundheitsförderung im Betrieb haben und gerne weiterhin Einladungen zu den Veranstaltungen 

erhalten wollen sowie den Newsletter der Initiative Gesund am NOK zu diesen Themen erhalten 

möchten, teilen Sie uns dies bitte auch in Ihrer Antwort mit. 
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