»Gesund am NOK“ [adt ein zum zwdlften regularen

,,Arbeitszirkel BGM*“

unter dem Motto

{“
!

»Gesunde und motivierte Mitarbeiter sind der Schliissel zum Erfolg

Im April 2019 haben wir einen neuen Weg eingeschlagen und unter der groRen Uberschrift
,emotionale Intelligenz in Betrieben” mit dem Thema ,Stressentstehung” begonnen. Wir haben es
geschafft, die Teilnehmer starker mit einzubeziehen. Wie aus dem Feedback hervorgeht, ist die
Fortflihrung und Intensivierung des Themas gewiinscht — und darauf freuen wir uns

am Mittwoch, 25. September 2019
ab 14.00 Uhr in den Raumen Nord- und Stidamerika
der Firma mobilcom-debitel
Hollerstrafse 124, 24782 Biidelsdorf

mit |lhnen erneut ins direkte Gesprach zu kommen. Wie im April geht es um , Gesundheit am
Arbeitsplatz”. Die Gesamtanalyse aus der durchgefiihrten und inzwischen ausgewerteten Studie wird
vorgetragen. Darliber hinaus ist es wieder sehr wichtig, dass Sie viele Beispiele und Situationen aus
Ihrem eigenen Alltag mitbringen — sowie lhre eigenen Ldsungsansdtze. Wir wollen den Workshop
wieder so aktiv und attraktiv wie moglich gestalten. Mit Fachleuten aus diesem Bereich kdnnen Sie
sich im Anschluss an den Workshop austauschen, diskutieren, Fragen stellen und Kontakte pflegen.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei. Die Teilnehmerzahl ist auf 30 Personen begrenzt.
Um Anmeldung bis spatestens 24. September 2019 mit anliegendem Formular unter der Faxnummer
04331 3500 8212 oder per Email tiber info@gesund-am-nok.de wird gebeten.

Wir freuen uns auf eine interessante, aufschlussreiche und produktive Veranstaltung mit Ihnen.

Rendsburg/Bldelsdorf, 2. September 2019

In Zusammenarbeit und mit Unterstiitzung von:

Ull7

Unternehmensverband

Mittelholstein e.V. 5 o— R Eider- und Kanalregion Rendsburg

AtivRegion™ “ ® BGF

Koordinierungsstelle


mailto:info@gesund-am-nok.de

Agenda:

14.00 Uhr Get Together
bei einer Tasse Kaffee oder anderen Getranken

14.10 Uhr BegriiBung
Herr Thomas Frober (Geschaftsfiihrer der Initiative ,Gesund am NOK*)

14.20 Uhr Impulsvortrag | ,,Vorstellung der Gesamtanalyse aus der Studie zur

Stressentstehung am Arbeitsplatz”
Frau Prof. Dr. Liebermann (Professorin und Dozentin an der Fachhochschule

Westkiiste, Heide)
14.40 Uhr Fragen und Diskussion zur Studienauswertung

14.50 Uhr Impulsvortrag Il ,,Praktische Ansatze der betrieblichen Stressbhewaltigung “
Finja Jebens (Gesundheitsmanagerin und Vorsitzende von Netzwerk Betrieb &
Rehabilitation e. V.)

15.10 Uhr Workshop mit praktischen Ubungen
Teilnehmer und Fachleute

16.10 Uhr Ausblick, Austausch und Netzwerk
Herr Thomas Frober (Geschéftsfihrer der Initiative ,Gesund am NOK”)

ca. 16.50 Uhr Ende

Soweit Sie grundsatzlich Interesse an den Themen betriebliches Gesundheitsmanagement und
Gesundheitsforderung im Betrieb haben und gerne weiterhin Einladungen zu den Veranstaltungen
erhalten wollen, teilen Sie uns dies bitte auch in Ihrer Antwort mit.
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