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Organisationsberatung,
BGM & Coaching

Wege zur Starkung der
Gesundheit im Betrieb

Stefan Schultz -
Psychologe (M.Sc.) & Systemischer Berater (M.A.)




Das bin ich.

Vorstellung.

» Altenpfleger

o Spatstudent - Psychologe
(M.Sc.) und Systemischer
Berater (M.A.)

* Angestellter externer Berater im
Bereich
Organisationsentwicklung / BGM

* 16.04.2023: Grindung




Warum?
Fakten. Fakten. Fakten.

 Personalmangel in Pflegeeinrichtungen - bis 2030 benotigen wir 300.000
zusatzliche Pflegefachkrafte!

* |n einigen Regionen mehr als 40% der Pflegekrafte Uber 50 Jahre all.

 Schwierige Arbeitsbedingungen, Uberstunden und haufige Wochenenddienste
bereits wahrend Ausbildung fuhren dazu, dass die Abbruchquoten in
Pflegeberufen mit ca. 30% enorm hoch ist.

e Die Zeit, welche Menschen im Beruf verwellen nimmt immer starker ab!

 Die AU-Falle wegen psychischer Probleme lagen im Jahr 2021 rund 63% Uber
dem Durchschnitt anderer Berufsgruppen!

Quellen: https://www.pflegenot-deutschland.de/ct/personalmangel-pflege/ & https://www.aok.de/pk/gl/rh/inhalt/pflegekraefte-besonders-oft-psychisch-erkrankt/



https://www.pflegenot-deutschland.de/ct/personalmangel-pflege/

BGM?7?7?

Was genau ist was und wie hangt es zusammen?

BETRIEBLICHES

GESUNDHEITSMANAGEMENT
(BGM)
Arbeits- und Betriebliche Betriebliches Eingliederungs-
Gesundheitsschutz Gesundheitsforderung (BGF) management (BEM)
z. B. z. B.
® Arbeitssicherheit ® Riickenschule e Betriebliches Einglie-
® Gefahrdungsbeurteilung ® Erndhrungskurse derungsmanagement

nach einer Arbeits-
unfahigkeit von mehr
als 6 Wochen

psychischer Belastungen
am Arbeitsplatz

® Ergonomie

® Suchtpravention
® Stressmanagement
® /eitmanagementkurse

Unternehmenskultur, Mitarbeit der Beschaftigten

Das ,,BGM-Haus", Quelle: eigene Darstellung in Anlehnung an Rimbach 2013.




Arbeitsfahig bleiben.

Halten. Bekommen. Bleiben.

GESELLSCHAFT ¢ KULTUR + GESETZGEBUNG
SOZIALSYSTEM e+ SOZIALPARTNERSCHAFT + BILDUNG

HAUS DER
ARBEITSFAHIGKEIT

REGIONALE UMGEBUNG =

Arbeitsbedingungen
Arbeitsorganisation
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FAMILIE Leistungsfahigkeit

https://www.vdv.de/gute-gesundheitsversorgung.aspx




Sinn oder Unsinn?

Vor- und Nachteile eines BGMs.

Positive Auswirkungen von BGM:

Gesundheitsgerechte Gestaltung von Arbeitsprozessen und -organisation,

Steigerung der Arbeitszufriedenheit,

Mitarbeitende zu einem gesundheitsforderlichem Verhalten befahigen und Motivation steigern,
Reduzierung der Arbeitsbelastungen,

Verbesserung der Gesundheit von den Mitarbeitenden (physisch und psychisch),

Optimierung des FUhrungsstils,

Allgemeine Produktivitatssteigerung,

Bindung der Mitarbeitenden / Erhdhung der Attraktivitat (Organisation und Berufsgruppe)




Sinn oder Unsinn?

Vor- und Nachteile eines BGMs.

Negative Auswirkungen von BGM:




Sie sind nicht alleine.

Méglichkeiten der Unterstiitzung.
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»,0as Wichtigste am ersten Schritt ist nicht
die Weite, sondern die Richtung!“........




Sie sind nicht alleine.

Moglichkeiten der Unterstutzung.

* Gesetzliche Unfallversicherung

* z. B. bei Durchfilhrung der Beurteilung von Arbeitsbedingungen, BEM etc.
sowie Lotsenfunktion

* Gesetzliche Krankenversicherung

* z. B. Unterstlutzung bei Angeboten des BGFs etc.
* Gesetzliche Rentenversicherung

* z. B. Lotsenfunktion bei Gefahrdungsbeurteilung, BEM etc.

 Staatliche Aufsichtsbehorden

* z. B. Betriebsprufung und Beratung zur Umsetzung des Arbeitsschutzes




Meinungen? Fragen? Kritik?

Lassen Sie uns gerne diskutieren!
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Kontaktaufnahme

Meine Daten.

Telefon: +49 163 7550088
E-Mail: stefan@s-hoch-2.de
Homepage: www.s-hoch-2.de

S hoch zwei

by STEFAN SCHULTZ

Ich freue mich auf lhre
Kontaktaufnahme.



mailto:stefan@s-hoch-2.de
http://www.s-hoch-2.de

Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit und eine gute
Veranstaltung!




