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Das St. Joseph-Stift stellt sich vor

Betriebliches Gesundheitsmanagement

• Gegründet am 11. Mai 1869 als eine Einrichtung der St. Franziskus Stiftung Münster

• 456 Betten und ca. 1200 Mitarbeiter*innen 

• 9 Fachabteilungen 

• Zentrale Notaufnahme, ärztlicher Bereitschaftsdienst KV

• Betriebliches Gesundheitsmanagement seit 2013

Ärztehaus 
Sankt Marien 
seit 2021



Das BGM stellt sich vor

Betriebliches Gesundheitsmanagement

• QZ BGM (Personalleitung, Personalentwicklung, Pflege, MAV, Ltg. Physiotherapie, Arbeitssicherheit, BÄD)

• zwei BGM- Beauftragte 1 Vollzeitstelle

• drei verschiedene Kooperationspartner

• Geschäftsführung steht zu 100% hinter dem BGM 

• 1. Platz BGW Gesundheitspreis 2023 

• „Das BGM ist kein Sprint sondern ein Marathon“ 



Die Säulen des BGM im SJS

Betriebliches Gesundheitsmanagement 

(BGM)

Arbeits- und 
Gesundheitsschutz

Betriebliches 
Eingliederungs-

management (BEM)

Referat Bildung
&

Physiotherapie

Betriebliche 
Gesundheits-

förderung (BGF)

Unternehmens- und Führungskultur

Betriebliches Gesundheitsmanagement



BGM-Kooperationspartner 

Betriebliches Gesundheitsmanagement

BGM 
im SJS

2022

Pflegeprojekt 
„Teamstärkung, 

Ressourcenerhalt und 
Gesundheitsförderung 

in der Pflege“

2016

BGF- Basisprogramm

Gesund Führen
•2023

Reduktion psychischer 
Belastungen

Digitale BGF



BGM Entwicklung 2013 – 2018
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 

• Start: Projekt    
Demografitte Pflege

• Gründung des QZ BGM

• Einführung 

Betriebssport

• BEM

• Gründung einer AG

• Dienstvereinbarung

• Gesundheitsfortbildungen

• Pilotprojekt: Entspannung 
auf Station (Geriatrie)

• Erster 
Gesundheitsbericht

• Krankenkassen

Kooperation

• BGM-Dienstvereinbarung

• BGM-Stelle (30Std.) 

• AG Psychische Belastungen

• Gesund Führen 
Strategieworkshop

• Erste Schulung der FK 

• Individuelle Teamstärkung

• Kochen

• Klettern

• Ergonomie-beratung 
OP

Betriebliches Gesundheitsmanagement

 



BGM Entwicklung 2019 – 2023
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2019 2020 2021 2022 2022

• Erweiterung 
Kooperationsvertrag

(§20 SGB, Laufzeit 3 J.)

• Pandemie

• Umstellung auf 
Onlineangebot 

• Firmenfitness

• Businessbike

• Zweiter Strategieworkshop
gesund Führen mit der GF

• Entlastende Gespräche Covid 
Station (BAZ)

• Start Azubiprogramm

• BGM 
Gesundheitsbefragung 
Gesundheit und Zufriedenheit 
am Arbeitsplatz

• GBU Psychische Belastungen

• Einführung Humanoo-App

2023

• Projektstart: 
Teamstärkung, 
Ressourcenerhalt und 
Gesundheitsförderung 
in der Pflege 

• Projektstart: 
Reduktion 
stressinduzierter 
Belastungen 

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Stoffhauben
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EGymWellpass

Betriebssport

Akutbehandlung in der 
Physiotherapie

Fortbildungen zu 
Gesundheitsthemen 
übers Referat Bildung

Teamentwicklungen

Gesundheits-
Check-ups

Arbeitssituationsanalysen

Obstkörbe

Gesundheitswochen im 
Reha-Zentrum

Gesunde Ernährung  (Kantine & Workshops)

Sozialberatung 
Caritas 

Sport- und 
Gesundheitsevents

Stressbewältigung
Entspannung
Bewegung
Ernährung
Schlaf     
Motivation
Teamwork
Gesundheitszirkel

Azubi 
Programm

Bewegte 
Pause

Einzelcoaching 

Humanoo-Gesundheits-App

Business-Bike

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Beurteilung von Gefährdungen 
und Belastungen

Entspannungs- / 
Massage-Sessel

Mediation

Gesund Führen



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit

Betriebliches Gesundheitsmanagement


